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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

18. 8. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 56,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméfen na podporu zavadéni princip
spravedlivého a transparentniho odménovani u 14 zaméstnavatell a odpovida zaméreni

vyzvy 30 OPZ+. Cilova skupina je vymezena v souladu s podminkami vyzvy a navrZené aktivity tvori
logicky postup vedouci k dosazeni zamyslenych vysledka.

Hlavni slabinou projektu je nedostatecné analytické podloZeni potfebnosti intervence. Popis
problému, potreb cilové skupiny i regionalniho kontextu z(istava prevaziné obecny a neni dostatecné
dolozen daty ani popisem vychozi situace zaméstnavatell. Obecnéji jsou zpracovany také nékteré
aspekty realizace projektu, metodika vyhodnoceni vysledk( a préce s riziky.

Rozpocet a indikatory odpovidaji rozsahu projektu, presto nékteré polozky a zplsoby ovérovani
vysledk( nejsou dostatecné rozpracovany.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za podminky splnéni nasledujicich podminek:

Cile projektu: Text Zadosti o podporu v poli ,,Co je cilem projektu?“ je nutné preformulovat tak, aby
presné odpovidal nasledujicimu znéni: Prvnim cilem je zvysit pocet zaméstnavateld, ktefi absolvovali
vzdélavani ve stéZejnich tématech spravedlivého a transparentniho odménovani. Druhym cilem je
zvysit pocet zaméstnavatel(, ktefi realizovali zakladni opatreni vedouci k naplfiovani princip(
spravedlivého a transparentniho odmeénovani (stanoveni hodnoty prace, vypocet rozdild v
odménovani muzll a Zen, navrhy opatieni ke sniZeni téchto rozdild) . Tfetim cilem je vybudovani a
rozvoj komunikacni platformy.

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1.2. Komunitni leader — platforma, materidly krdcena na Uvazek 0,4, jednotkova cena se snizuje
0 15 750 K¢ na ¢astku 18 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 252 000 K¢ na 288 000 K.

1.1.4.2.3 Dodavatel C - externi vyvoj online komunikacni platformy - krati se jednotkova cena z
Castky 360 000 K¢ o 110 000 K¢ na koneénou c¢astku 250 000 K¢.

Celkové je v projektu kraceno 362 000 K¢ (véetné nepfimych naklad(i 452 500 K¢)

Konecna vyse celkovych zpUsobilych vydajt ¢ini 3 747 500 K¢.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

dostatecné

Projekt je zaméren na podporu zavadéni principd spravedlivého a
transparentniho odménovani u zaméstnavateld s 50-500
zaméstnanci, coZ odpovida vécnému zaméreni vyzvy. Cilova skupina
je zvolena adekvatné a spliiuje podminky vyzvy, pficemz Zadatel
identifikoval osm konkrétnich zaméstnavatell a doloZil jejich zajem
o spoluprdci. Za slabou stranku projektu |ze povazovat nedostatecné
zdlvodnéni potfebnosti intervence. Popis problému je prevazné
obecny, misty nejasny a neni dostate¢né podloZen konkrétnimi daty
ani ovéfitelnymi zdroji. PrestoZe jsou uvadény priciny souvisejici s
profesni segregaci, strukturou trhu prace, genderovymi stereotypy,
absenci systematického pfistupu ke spravedlivému odmériovani ¢i
nedostatkem transparentnich pravidel odménovani, neni ziejmy
skutecny rozsah, zavaznost a naléhavost problému u zapojenych
zaméstnavatel( ani v dotéeném regionu. Zadost rovné? neobsahuje
dostatecny popis vychozi situace jednotlivych zaméstnavateld v
oblasti hodnoceni prace a odménovani, jejich konkrétnich potreb ani
dosavadnich zpUsobU feseni této problematiky a jejich Ucinnosti.
Tvrzeni o znalosti potreb cilové skupiny nejsou podlozena vysledky
analyz ¢i mapovani. Omezené je zpracovan také regionalni kontext,
zejména ve vztahu k zapojeni zaméstnavatell z Olomouckého a
Zlinského kraje. Celkové projekt reaguje na relevantni téma a
pracuje s vhodné vymezenou cilovou skupinou, avsak potrebnost
projektu a charakteristika problém cilové skupiny nejsou
dostatec¢né analyticky podloZeny ani konkretizovany na drovni
zapojenych zaméstnavateld.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Projekt ma stanoven hlavni cil zaméreny na zavedeni nastroju
spravedlivého a transparentniho odménovani u 14 zaméstnavateld a
posileni jejich schopnosti tyto principy uplatriovat v praxi. Cil
projektu je v zasadé relevantni vzhledem k zaméreni vyzvy a je
provazan s planovanymi aktivitami, vystupy a sledovanymi

Ano




indikatory, nicméné neodpovidd formulaci uvedené ve Vyzvé 030
OPZ+, v jeji Casti 4. Vécné zaméreni. Dilci cile na sebe navazuji a
odpovidaji jednotlivym fazim realizace projektu. NavrZzené aktivity,
zahrnujici vzdélavani cilové skupiny, posouzeni hodnoty prace,
analyzu odménovani, tvorbu implementacnich dokumentd,
vyhodnoceni realizace a sdileni zkusenosti prostiednictvim
komunikacni platformy, vytvareji uceleny postup smérujici k
naplnéni hlavniho cile. Intervencni logika projektu je srozumitelna a
zvoleny soubor aktivit Ize povazovat za vhodny k dosazeni
zamyslenych vystupd. Slabsi strankou je formulace cill, kterd se
odchyluje od pojeti cild uvedeného ve vyzvé, a spiSe, nez ocekavané
zmény popisuje planované vystupy jednotlivych aktivit. Pfesto jsou
cile stanoveny dostate¢né konkrétné a méfitelné, coz umoznuje
ovérit jejich spInéni. Méné presvédcivé je viak popsdna ocekavana
vysledkova zména a zejména zplsob, jakym budou zapojeni
zaméstnavatelé dlouhodobé uplatriovat zavedené nastroje a
principy nad ramec vytvoreni povinnych vystupl projektu. Celkové
jsou cile, aktivity a vystupy projektu vzajemné konzistentni a
vytvareji logicky rdmec pro dosazeni zamyslenych vysledkd, presto
by bylo vhodné Iépe definovat ocekdvané dlouhodobé dopady a
zmény v praxi zapojenych zaméstnavatelu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt obsahuje zakladni mechanismy pro ovéreni dosazeni
stanovenych cilG, které vychazeji z monitorovacich indikatora,
zdvazkového parametru a vystupl jednotlivych klicovych aktivit.
Splnéni cilll ma byt dokladano evidenci Gcéastnikd, katalogy
pracovnich pozic, pfehledy rozdild v odmériovani, implementacnimi
tabulkami, dokumentem ,Zhodnoceni realizace projektu” a
vytvorenou komunikacni platformou. Cile projektu jsou
formulovany pomérné konkrétné a jejich naplnéni je navazano na
méfitelné vystupy, indikatory a zavazkovy parametr. Slabsi strankou
je nedostatecné rozpracovana metodika hodnoceni zmény oproti
vychozimu stavu. Neni zfejmé, podle jakych konkrétnich kritérii
bude pokrok posuzovan ani jak bude vyhodnocovana mira
implementace navrzenych opatfeni. Celkové je nastaveny zplsob
ovéreni vhodny pro doloZeni realizace aktivit a vytvoreni
planovanych vystupt, méné vsak pro prokazani skute¢né zmény
dosaZzené u zapojenych zaméstnavateld.

Ano

3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Celkovy rozpocet projektu ve vysi 4,2 mil. K¢ Ize vzhledem k rozsahu
aktivit, dobé realizace a zapojeni 14 zaméstnavatel(l povaZovat za
pfiméreny. Rozpoctové polozky jsou v zasadé provazany s

Ano




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

jednotlivymi klicovymi aktivitami a sazby osobnich nakladd
odpovidaji doporuéenym hodnotdm. Zadost viak neobsahuje
dostatecné podrobnou specifikaci nékterych personalnich kapacit a
nakupovanych sluzeb. U odbornych garantt ani u pozice
komunitniho leadera neni rozsah €innosti dostate¢né kvantifikovan a
rovnéz nékteré externé nakupované sluzby jsou popsany pouze
souhrnné. S ohledem na nedostatecné zdlvodnéni potfebnosti
pozice v navrhované mite je polozka 1.1.1.1.2. Komunitni leader —
platforma, materialy krdcena na Uvazek 0,4, jednotkova cena se
snizuje o 15 750 K¢ na ¢astku 18 000 K¢. Celkové je polozka kracena
0252 000 K¢ na 288 000 KE. Chybi podrobnéjsi technicka a funkeni
specifikace, co presné dodavatel vytvori a v jakém rozsahu. Proto se
krati jednotkova cena v poloZce 1.1.4.2.3 Dodavatel C - externi vyvoj
online komunikacni platformy z ¢astky 360 000 K¢ 0 110 000 K¢ na
konecnou ¢astku 250 000 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni indikator( odpovida zaméreni projektu, planovanym
aktivitam i predpokladanym vystupim. Indikator 805 000 i
zavazkovy parametr Pocet komunikacnich platforem jsou nastaveny
v souladu s planovanymi vystupy projektu. U indikatoru 600 000
neni zcela presvédcivé vysvétleno, pro¢ bude podpora vyssi nez
bagatelni, poskytnuta pouze jedné osobé z kazdé organizace,
prestoze vzdélavacich aktivit se ma ucastnit vice osob. Za nejslabsi
misto Ize povaZovat indikator 626 000, u néhoz neni dostate¢né
popsan zplsob ovérovani ziskané kvalifikace ani kritéria Gspésného
splnéni vzdélavani. Presto jsou cilové hodnoty indikator( vzhledem
k rozsahu projektu a poétu zapojenych zaméstnavatell pfimérené.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Projekt predpoklada zapojeni cilové skupiny do vSech relevantnich
fazi realizace. Zastupci zaméstnavatell se maji Ucastnit vzdélavani,
poskytovat podklady pro analyzy, spolupracovat pfi posouzeni
hodnoty prace, podilet se na tvorbé opatreni, vyhodnoceni projektu
i sdileni zkusenosti prostfednictvim komunikacni platformy.
Pozitivné Ize hodnotit doloZeny zdjem osmi zaméstnavatell o
spolupraci a planované aktivni zapojeni partnerl pfi tvorbé hlavnich
vystupll projektu. Slabsi strankou je nedostate¢na konkrétnost
popisu prace s cilovou skupinou v jednotlivych aktivitach a omezené
rozpracovani motivace a udrzeni aktivni soucinnosti partnerd.
Celkové je zapojeni cilové skupiny navrzeno adekvatné, avsak jeho
konkrétni realizace méla byt popsana podrobnéji.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt obsahuje vSech Sest povinnych aktivit stanovenych vyzvou a
jejich vzajemna navaznost je nastavena logicky. Vzdélavani vytvari

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich zaklad pro ndasledné posouzeni hodnoty prace, analyzu rozdild v
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob odménovani, navrh opatrfeni a implementacnich krok(, na které
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost? navazuje vyhodnoceni projektu a sdileni zkusenosti. Klicové aktivity
odpovidaji pozadavkdm vyzvy a mohou vést k dosazeni planovanych
vystup(. Za slabsi stranku Ize povaZzovat struény popis jednotlivych
aktivit, chybéjici podrobnéjsi harmonogram, omezeny popis rizik a
nékteré nedostatecné rozpracované metodické postupy. Celkové
jsou aktivity vhodné zvolené a logicky provazané, avsak jejich
realizace méla byt popsana konkrétnéji.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor






